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Würth International AG 

 

 
Würth International AG  
erhält Auszeichnung  
"Best Workplaces™ Schweiz" 
 

 

Über 29'800 Mitarbeitende von 220 Schweizer Organisationen haben an der weltweit grössten 

Studie zur Mitarbeitendenzufriedenheit teilgenommen. Am 16. Mai 2023 war der grosse Moment, 

als 55 herausragende Unternehmen in den Kategorien Micro, Small, Medium und Large als Best 

Workplaces™ Schweiz ausgezeichnet wurden.  

 

Würth International mit den Standorten Chur und Landquart wurde dabei in der Kategorie Medium 

(50-249 Mitarbeitende) mit Platz 18 ausgezeichnet. 

 

"Wir sind stolz, diese Auszeichnung erhalten zu haben - damit schliesst sich der Kreis unserer 

verschiedensten Aktivitäten, um für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen attraktiven und 

innovativen Arbeitsplatz bieten zu können", führt Daniela Angius, Head of Human 

Resources/Services, aus. Und Geschäftsführer Thomas Tanner ergänzt: "Wir können als 

Organisation die Rahmenbedingungen entwickeln, dies erfolgt bei uns immer in Zusammenarbeit mit 

den Mitarbeitenden - denn sie müssen dies nachher auch leben und sich wohlfühlen. Wir sind auf 

einem guten Weg und entwickeln jetzt auch schon für die Zukunft".  
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Was es braucht, um zu den Best Workplaces™ zu gehören 

Ein grossartiger Arbeitgeber versteht es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Mitarbeitende ihr Potenzial 

nachhaltig entfalten können. Die Basis dafür bietet allem voran ein hohes Mass an Vertrauen, erreicht 

durch gelebte Werte und Führungsqualität. 

Die diesjährigen Best Workplaces™ heben sich insbesondere durch eine hohe Integrität des 

Managements vom Schweizer Durchschnitt ab. Während Stolz auf den eigenen Arbeitgeber nach 

wie vor der wichtigste Faktor ist, wenn es um die Zufriedenheit am Arbeitsplatz geht, hat im Vergleich 

zu den letzten Jahren insbesondere die Integrität des Managements stark an Bedeutung gewonnen 

und gehört zu den top Faktoren für eine grossartige Arbeitsplatzkultur: Während 2022 ethisches und 

integres Verhalten des Managements einen sehr geringen Einfluss auf die Zufriedenheit hatte, gehört 

es dieses Jahr zu den Top 5 Treibern für eine vertrauensbasierte Arbeitsplatzkultur. 

So sind Mitarbeitende der Best Workplaces™ 2023 überzeugt, dass ihre Führungskräfte ihre 

Versprechen einhalten (79% vs. 52%), die besten Eigenschaften ihrer Organisation vorleben (78% 

vs. 48%) und sich ehrlich und ethisch vertretbar verhalten (88% vs. 69%). 

 

Chur, 6. Juni 2023 

 

Kontakt: 

Daniela Angius, Telefon 081 558 01 46  
daniela.angius@wurth-international.com 
 

Andrea Frei, Telefon 081 558 00 38 
Andrea.frei@wurth-international.com 
 
 
Bildlegende: 
Daniela Angius, Head of Human Resources, und Thomas Tanner, Managing Director, freuen sich 
über die Auszeichnung 


